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1.1
RO . Resurse umane/ - Indicatori de
Activititi specifice Termen : ) Responsabili <
’ financiare performanta
1. Dezvoltarea proiectului de curriculum - . .
i .. - Parinti, elevi, Director
al liceului si alegerea CDL n Anual s "
concordanta cu optiunile elevilor si al 01.10 cadre didactice Con.“SIa pentru
. ' Nu sunt necesare | curriculum

parintilor
2.Elaborarea proiectului de activitati Cel putin 2 activitati

. . . Anual S . . . i
extracurriculare si al concursurilor 01.10 Cadre didactice/ | Gherghina Marlilena extracurriculare realizate
scolare respectand optiunile parintilor ' Nu sunt necesare de parinti
3. Intocmirea planurilor manageriale la
nivelul ariilor curriculare si comisiilor cu | Anual s Gherghina Marlilena Minim 2 actiuni pe

S Cadre didactice/ .
accent pe dezvoltarea la elevi a 15.10 Petre Daniela semestru cu caracter de
. Nu sunt necesare . 1

competentelor sociale socializare




4. Realizarea ofertei educationale a

Director

Gherghina Marilena

. - L Anual Nu sunt n r . ist la activitati
liceului in acord cu solicitarile parintilor ua U SUNLNECESAre | pobre Mirela 3 asistente la activitai
educative.
. .. Pe tot . .
5. Asigurarea conditiilor necesare pentru Cadre didactice/ S
o . parcursul , . Corelarea bazei logistice
desfasurarea activitagilor extracurriculare . Resurse proprii Tudor Sonia o N
. . anului cu obiectivele activitatilor
si a concursurilor scolare
6. Elaborarea programelor scolare pentru
disciplinele optionale din CDL si Anual Cadre didactice/ | Gherghina Marilena Cel putin 2 programe
validarea acestora de catre inspectorii de Nu sunt necesare | Beteringhe Adrian validate pentru optionale
specialitate.
7.Crearea unui sistem intern de evaluare . . . Fise de evaluare la toate
it n e o Director Nicolae Marian SO
a activitatilor in scopul cuantificarii Anual . disciplinele
] Nu sunt necesare | Petre Daniela ) ..
acestora; Cel putin 4 portofolii
8. Evaluarea periodica a activitatii Sefi catedre
catedrelor, controlul modului in care se Lunar Responsabili Consiliul de Cel putin un raport
realizeaza atributiile manageriale la comisii/ administratie semestrial la nivelul
nivelul colectivelor metodice Nu sunt necesare fiecarei comisii
. Impl 1ti invatama . .
9. Imp .ementarea unut Elp C.le. ! nva;amqnt Pe tot . Director, Rezultatele obtinute de
formativ, dezvoltarea gandirii active si Profesori/ . c . :
e parcursul Responsabil comisii elevi la concursurile
creatoare, dezvoltarea unor activitsti . Nu sunt necesare .
; ’ anului metodice scolare
extracurriculare
. Elevi - ) s
10. Dezvoltarea spiritului de colaborare Toeate cadrele Responsabili de comisii | Cel putin 2 activitati pe
al elevilor, formarea deprinderilor de A metodice semestru n care sa fie
. . Permanent | didactice/ : 1 .
lucru in echipa. Petre Daniela angrenate echipe de elevi
Nu sunt necesare
11. Pregati li a a elevil P . . . .
i ter;:i??;egbi?feigegéariraf:nxnié la aer::?JtrsuI Toate cadrele Gherghina Marilena 1 % dintre elevi
T P parcu didactice Beteringhe Adrian participanti la olimpiade
diferite discipline anului
12. Adaptarea strategiilor didactice la Toate cadrele . . Corelarea strategiilor
- . A . o Gherghina Marilena - -
conditiile existente in fiecare colectiv de | Permanent | didactice/Nu didactice cu specificul

elevi si la conditiile specifice disciplinei

sunt necesare

Beteringhe Adrian

claselor




13. Motivarea cadrelor didactice cu

si definitivarea organigramei.

Nu sunt necesare

Petre Daniela

< . Toate cadrele CA
rezultate foarte bune in pregatirea o -
) ) } Permanent | didactice Consiliul profesoral, .
elevilor, precum si a elevilor cu rezultate Respectarea legislatiei
X Bugetul local CRP ’
deosebite
14. Realizarea de programe speciale
pentru pregdtirea elevilor cu rezultate Elevi
scolare scazute si diminuarea Toate cadrele Responsabil comisie Reducerea cu 3% a
N . . Permanent . . .
abandonului scolar, motivarea elevilor didactice numarului de corigente
pentru pregatirea scolara.
1.2 Management scolar
Resurse umane/ . .
e . - Indicatori de
Activitati specifice Termen Resurse Responsabili <
. . performanta
financiare ’
Director,
1. Elaborarea proiectului de dezvoltare Consiliu de .
. RN . . Director, . .
pe termen mediu a unitatii de invatamant administratie . Corelarea proiectului cu
: : . Anual - Petre Daniela . :
prin care se stabileste politica Consiliu . analiza de nevoi
: . Presedinte CRP
educationala a acesteia profesoral/
Nu necesita
2. Crearea conditiilor igienico-sanitare Toate c. d./ .
< . .. | Argeseanu Tudorita
corespunzatoare pentru obtinerea Anual Resurse proprii o .
L . Autorizatia sanitara
autorizatiei sanitare de functionare Bugetul local / ’
o e e Consiliul de :
3. Stabilirea misiunii si finalitatii Sem | . . . Corelarea cu lista de
. s administratie, Director L
specifice unitatii scolare CRP ’ prioritati
4. Stabilirea unor standarde de Consiliul de Comisia pentru Elaborarea a cel putin 2
performanta specifice unitatii solare in . L. . evaluarea si asigurarea | standarde de evaluare
. A SN Sem Isill | administratie cas )
ceea ce priveste activitatea didactica. calitatii, interna
5. Elaborarea planului managerial la Invatatori .
: . Anual . . Respectarea prevederilor
toate nivelele pentru anul scolar in curs Profesori/ Director,

legale




6. Stabilirea responsabilitatilor in Anual Consiliul de Fisa postului
consiliul de administratie administratie WP
7. Elaborarea instrumentelor de
autoevaluare, evaluare, a intregii —
s = alntreg Toate cadrele didactice

activitati desfasurate in unitatea de -
o sx A . . . Consiliul de vor avea fise de
invatamant, cu avizul consultativ al Profesori/ . .

L ! . Anual administratie autoevaluare Respectarea
sindicatului, pentru asigurarea Nu sunt necesare .

. . . prevederilor OUG 75

standardelor nationale existente si
asigurarea calitatii educatiei
8. Monitorizarea activitatii de formare
continud, perfectionare a personalului Profesori/ Gherghina Marilena Respectarea calendarului

. C0 : 1 Permanent . - . .
didactic, didactic auxiliar, a Nu sunt necesare | Beteringhe Adrian de formare si perfectionare
performantelor acestora
9. Stimulare deosebita a, motivarea Profesori/ . . .

L e . . .. Directori, CA si e
angajatilor unitatii cu activitate Sem I'si Il | Resurse proprii - Respectarea legislatiei
} y .. Consiliul profesoral

profesionald deosebita

oy 5 . : : 75 % dintr rel

10. Evaluarea cadrelor didactice de catre Profesori/ Gherghina Marilena 5 0 d tre Caq cle

: b . . Lunar " ; . didactice vor fi asistate la
sefii de catedra, respectiv arii curriculare Nu necesita Beteringhe Adrian ore
11. Diversificarea activitatilor Toate cadrele Dirigintii Cel putin o actiune pe
extragcolare in scopul formarii Saptamanal | didactice & semestru pentru fiecare
personalitatii elevilor: Elevi clasa
12. Colaborarea cu organizatii . .

) . . . . Cel putin 2 actiuni comune
neguvernamentale de asistenta Permanent | Cadrele didactice | Petre Daniela cu ONG-uri
psihopedagogica
13. Organizarea de festivitati la
inchei lui scolar si i A re didacti i .
incheierea anului scolar si cu ocazia cand este Cad e didactice Gherghina Marilena
absolvirii clasei a XII - XIl1I-a, Elevi ; )

. ) . cazul . Beteringhe Adrian
evidentierea elevilor cu rezultate Parinti
deosebite.
14. Intarirea culturii organizationale si a Cadre didactice . -
. o . . . . . -actualizarea paginii web a
identitatii scolii prin valori, credinte, Permanent Elevi Director colii
reprezentari, semnificatii si modele de Parinti CRP ?




gandire Tmpartatite de majoritatea
membrilor ei.

-introducerea catalogului
electronic

15. Formarea echipelor de lucru,

re

) . . Semestrul | | Toate cadrele .
promovarea modului de lucru in echipa, . o Director,
o ) . o | sill didactice
respectarea opiniilor colegilor din echipa
16. Sprljlnlrea cadrelor dldactlce'pentru Cénd este | Toate cadrele Directori, Profesori Respectarea prevederilor
sustinerea examenelor de perfectionare, . . .
X N cazul didactice grad I si Il legale
obtinerea gradelor didactice
17, Momtorl.zarea’ negocterea si Cénd este | Toate cadrele .
rezolvarea disfunctionalitatilor pentru . . Director, CA
: A . cazul didactice
evitarea si preintampinarea conflictelor
18. Organizarea de activitdti pentru
: T Toate cadrele . .. e
petrecerea timpului liber in cadrul . A . Director, Minim 2 activitati pe
. . e . Saptamanal | didactice, .
colectivului (activitati culturale, sportive) . e . Petre Daniela semestru
’ Parinti, Elevi
19. Combaterea violentei si a agresiunii .
I ) . Director, Toate . .
verbale / fizice, a consumului de droguri | Permanent R Politist proximitate
cadrele didactice ’
20. Prelucrarea si cunoasterea normelor T.O ate c adrele - Un exercitiu de simulare a
. o Permanent | didactice Comisia PSI . .
de protectie a muncii si PSI Elevi unui incendiu
21. Colaborarea cu celelalte unitati Consiliul de .
O . . Doua actiuni de colaborare
scolare, cu organele de politie si Permanent administratie . o\
> . - cu sectia de Politie nr. 8
jandarmerie Administrator
22. Eficientizarea orelor de dirigentie, a . Cel putin o actiune
ee . . 2 Consiliul de e .
activitatii cabinetului de asistenta Permanent L. . comuna diriginti — cabinet
. . administratie . .
psihopedagogica psihopedagogic
1.3 Resurse umane
Resurse Indicatori de
Activititi specifice Termen | umane/financia Responsabili <
’ performanta




1. Elaborarea proiectului de dezvoltare a

resurselor umane informarea cadrelor Comisii
didactice privind cariera didactica Anual metodice Director .
. e - Statul de functii
(stagiatura, definitivat, gradul 1, gradul Secretariat/ Secretar sef
I, doctorat, perfectionare periodica, Resurse proprii
evolutie in ierarhie)
Pe tot . . r . i
. . el Cadre didactice La sfarsitul anului vor fi 2
2. Promovarea si incurajarea activitatilor | parcursul o . .
. o . Parinti Director echipe care lucreaza pe
in echipa anului . .
Elevi proiecte
scolar
3. Continuarea cursurilor de formare
pentru metodisti, responsabili arii Pe tot
curriculare, sefi de catedra, prin parcursul S Gherghina Marilena 30% dintre cadrele
S o S . . Cadre didactice ; . o .
institutiile abilitate, directiile si serviciile | anului Secretariat Beteringhe Adrian. didactice vor participa la
din MEC, CCD, ISE, SNEE, centrele de | scolar actiuni de formare.
formare continua.
4. Extinderea modalitatilor de dezvoltare
profesionala si manageriala a
LT . . . Pe tot . i
personalului didactic, prin: cercuri Gherghina Marilena . .
. . . .. | parcursul . . . Realizarea a cel putin 3
pedagogice, dezbateri metodice, colocvii, . Profesori Beteringhe Adrian. - : .
. . C e anului . . . actiuni metodice la nivel
schimburi de experienta, consilii Nu necesita Sefi comisii ’
’ scolar de sector.
profesorale
> ASIg.urarea. ﬂu).(u.l w d? fnf(fmlau.e n Cadre didactice
domeniul legislatiei invatamantului . . . .
reuniversitar, in scopul descentralizarii EIeV.I/ . Director Achlzl‘gl(_)narea a unul
P s ) . Venituri Secretar router wireless
si a flexibilitatii sistemului educational. Permanent
’ extrabugetare
6. Imbunatatirea activitatii colectivelor
auxiliare (secretar, ajutor analist Secretar . e
N R i . Realizarea bibliotecii
programator,) Sprijinirea in dezvoltarea Analist Director .
. - Semestrul virtuale
profesionala programator




7. Crearea si actualizarea bazei de date

pentru evidenta personalului didactic, Profesori
didactic auxiliar, nedidactic. Anual Petre Catalina Respectarea legislatiei cu
Completarea SIIIR semestrul I | Nu necesita privire la SR
8. Sprijinirea cadrelor didactice tinere si | Pe tot
fara experienta in invatamant, pentru parcursul . Consiliul de L
. NS : . Profesori . ; Diseminarea rezultatelor
realizarea obligatiilor instructiv anului administratie
educative — stabilirea de tutori scolar
9. Incurajarea tuturor formelor de Pe tot
: S MR Toate cadrele . : .
comunicare, formala si informala, intre parcursul didactice Director Cel putin 3 lectii comune
cadrele didactice, cadre didactice-elevi, | anului D . elevi parinti
AN Périnti, Elevi
profesori-parinti scolar
10. Evitarea conflictelor, crearea unei
atmosfere destinse de lucru, rezolvarea Pe tot .
. L . Director, . ..
cu abilitate si discretie a eventualelor parcursul Toate cadrele - Toti profesorii vor avea
: . . . S Consiliul de e .
conflicte (cd-cd,cd-elev) si alte categorii | anului didactice L calificativul foarte bine
administratie
de personal scolar
11. Identificarea nevoilor de
perfectionare, stimularea cadrelor
dldactlge in absolvirea unor cursuri d_e Pe tot _ _ 10% dintre cadrele
perfectionale, masterate si reconversie Gherghina Marilena o .
; 9 . . parcursul Toate cadrele ? . didactice vor absolvi
profesionald, organizate la nivelul : o Beteringhe Adrian : .
N L anului didactice cursuri de reconversie
Capitalei (CREDIS, Universitatea colar rofesionali
Bucuresti, UPB, SNSPA, ASE) § P
3 ’ planificariir Toate cadrele didactice | sustinute la activitatile

sector, municipiu

espective

didactice

metodice




13. Participarea la cursuri de formare

Directori
Responsabilii

Director,

3 profesori si un invatator
vor participa la cursuri

c) Activitati si programe in colaborare cu
primaria, politia, jandarmeria, pompierii,
Crucea Rosie si Biserica

Comitetul de Parinti

o Periodic comisii metodice | Petre Daniela .
manageriala A management de proiect
Responsabili arii
1.4. Parteneriate si programe
Activititi specifice Termen Reip rs¢ u_mane/ Responsabili Indicatori (,je
’ Inanciare performanta
1. a) Reintegrarea scolara a copiilor care S_emestrul ! . . Cel putin 20 copii
. si Elevi Director
au abandonat scoala, cu tendinta de . .
. i Semestrul | Parinti Petre Daniela
abandon, fiind nevoiti sa munceasca — I
La
termenele
O . - o A
2.Activitati extracurriculare inscrise in stabilite in Profgson Petre Daniela Participarea la 90% din
calendarul | Elevi programele lansate
calendarul ISMB C
activitatilor
ISMB
3. Concursuri scolare, olimpiade Semestrul Elevi Gherghlna Marl_lena 50 de copii participanti
’ ] . Beteringhe Adrian ’
Profesori
4. Educatia pentru sanatate — partener . .| Gherghina Marilena . .. .
MEN, MSF. ISMB Sem I-11 Elevi, Profesori Beteringhe Adrian 20 elevi participanti
5. a)lmplicarea parintilor in activitatea
scolii
b)Redefinirea relatiilor de influenta Director . )
NN A . - Cel putin un proiect
pozitiva reciproca Intre scoala si . Consiliul de - .
. Elevi - . cumune paringi scoala si 2
comunitate . administratie A ’
Permanent | Profesori activitsti Tn comun cu

Primaria S1.




1.5. Resurse materiale

Activitati specifice Termen Resurse u_mane/ Responsabili Indicatori d?
’ financiare performanta
1. Continuarea reparatiilor si lucrarilor Consilul
de intretinere in scoala (punct termic, arintilor . C
; © N 50z (P .. Permanent | P il Fundatie Respectarea legislatiei
teren sport, instalatii sanitare, reparatii Primaria Sector / ’
curente) Fonduri proprii
Parinti Achizitionarea a cel putin
Profesori N 2 calculatoare perfo_rmante
2. Continuarea dotarii cu tehnica de ) Consiliul de si realizarea cel putin a 2
: : Cosiliul local/ L :
calcul si conectarea la internet Permanent - administratie, CRP retele interne de
Resurse proprii
calculatoare
Invatatori,
3. Dezvoltarea bazei materiale prin Parinti . . .
. .. . Consiliul de Achizitionarea unei
achizitionarea mijloacelor moderne de Permanent | Profesori . . .
o s A . administratiec CRP, camere de luat vederi
invatimant Cosiliul local/
Resurse proprii
4. Realizarea de catre personalul Parinti N 60% dintre sali amenajate
N y o : Toate cadrele didactice . o X
didactic, impreuna cu elevii si parintii, a | Permanent | Profesori/ CRP prin actiuni comune elevi
unor materiale didactice cu sprijinul CRP Resurse proprii parinti profesori
. e Parinti
5. Implicarea parintilor la dezvoltarea arinfl CRP Respectarea
L : .. Permanent | Profesori/ .
bazei didactico-materiale a scolii .. regulamentului scolar
Resurse proprii
6. Elaborarea ofertei scolare si Conform . Directori, CA,
L ~ .~ . | Elevi " - .
participarea la Targul de oferte planificaril . Resp. arii Rapoarte intocmite
) Profesori )
educationale or curriculare/CRP
7 Conf.ecu.onarea d? afise, phal.lte 3 Elevi . . Dezvoltarea
fluturasi prin care sa fie mediatizata . . Comisia metodica . .
Semestrial | Profesori parteneriatului local

activitatea scolii




8. Organizarea de activitati la nivelul

Participarea la cel putin 4

. . . . Consiliul de .
scolii cu parteneri externi pentru . Elevi . . proiecte de dezvoltare
. e Semestrial . administratie . )
mediatizarea unitatii. Profesori locale si internationale
1.6. Imagine
. el . Resurse umane/ - Indicatori de
Activitati specifice Termen : . Responsabili <
’ financiare performanta
. . . Gherghina Marilena
1. Conceperea si editarea ofertei Diriginti , g - ) . ..
. " Sem Il - Beteringhe Adrian Realizarea revistei scolii
educationale a scolii Elevi

Director
Prof Omrani Stefania

Director




